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1 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1 Осы Қазақстан Республикасы Мәдениет және ақпарат министрлігінің 

"Қазақ ұлттық өнер университеті" республикалық мемлекеттік мекемесінде 

(бұдан әрі – Университет) дуальды оқыту туралы ереже (бұдан әрі – Ереже) білім 

алушыларды дуальды оқытуды ұйымдастыру және өткізу тәртібін айқындайды 

және Университет пен мәдениет және өнер кәсіпорындары / ұйымдары (бұдан 

әрі-Кәсіпорын) арасындағы әлеуметтік әріптестікті және өзара іс-қимыл 

тетіктерін дамыту мақсатында әзірленді.  

1.2 Ереже мынадай нормативтік-құқықтық құжаттарға сәйкес әзірленді: 

– Қазақстан Республикасының 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III "Білім 

туралы" заңымен; 

– Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V 

"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңымен; 

– Қазақстан Республикасының 2015 жылғы 23 қарашадағы № 414-V 

Еңбек кодексімен; 

– Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2018 жылғы 30 

қазандағы № 595 бұйрығымен бекітілген Жоғары және (немесе) жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдары қызметінің үлгілік 

қағидалары; 

– Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2022 

жылғы 20 шілдедегі № 2 бұйрығымен бекітілген Жоғары және жоғары 

оқу орнынан кейінгі білім берудің мемлекеттік жалпыға міндетті 

стандартының ережесі; 

– Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2011 жылғы 20 

сәуірдегі № 152 бұйрығымен бекітілген Кредиттік оқыту технологиясы 

бойынша оқу процесін ұйымдастыру қағидалары; 

– Қазақстан Республикасы Білім және ғылым министрінің 2015 жылғы 17 

маусымдағы № 391 бұйрығымен бекітілген Жоғары және (немесе) 

жоғары оқу орнынан кейінгі білім беретін ұйымдардың білім беру 

қызметіне қойылатын біліктілік талаптары және оларға сәйкестікті 

растайтын құжаттар тізбесі; 

– Қазақстан Республикасы Ғылым және жоғары білім министрінің 2023 

жылғы 27 шілдедегі № 361 бұйрығымен бекітілген Жоғары және 

(немесе) жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру ұйымдарында дуальды 

оқытуды ұйымдастыру қағидаларымен бекітілген. 

1.3 Университетте дуальды оқытуды енгізу кадрларды даярлау нысанын 

іске асыруға бағытталған, ол ЖОО-да оқытуды ұйым мен Университеттің 

жауапкершілігі тең болған кезде жұмыс орындарын ұсынумен ұйымдағы 

өндірістік оқытудың міндетті кезеңдерімен ұштастырады.  

1.4 Университетте дуальды оқыту мамандарды даярлау деңгейінің жұмыс 

берушілердің қажеттіліктеріне жақындауын қамтамасыз етуге арналған. 
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1.5 Құжатта қолданылатын терминдер мен анықтамалар: 

 

Термин Анықтама 

оқытушы дуальды оқыту туралы шарт негізінде осы Ережеге 

сәйкес дуальды оқыту элементтері бар білім беру 

бағдарламасы бойынша оқудан өтетін тұлға 

білім беру 

бағдарламасы  

 

оқытудың мақсатын, нәтижелері мен мазмұнын, білім 

беру процесін ұйымдастыруды, оларды іске асыру 

тәсілдері мен әдістерін, оқыту нәтижелерін бағалау 

өлшемшарттарын қамтитын білім берудің негізгі 

сипаттамаларының бірыңғай кешені 

біліктілік беру нақты мамандық бойынша кәсіптік қызметтің тиісті 

түрі шеңберінде жұмысты орындау үшін қажетті жеке 

қабілеттердің, кәсіптік білімдердің, іскерліктер мен 

дағдылардың жиынтығын растау рәсімі 

дуальды оқыту 

туралы шарт 

өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту үшін 

жұмыс орнын ұсынатын білім алушы, кәсіпорын 

(ұйым) мен өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан 

өту шарттары мен тәртібін регламенттейтін оқу орны 

арасындағы жазбаша келісім 

дуальды оқыту  кәсіпорынның (ұйымның), оқу орнының және білім 

алушының жауапкершілігі тең болған кезде білім беру 

ұйымында оқытуды кәсіпорында (ұйымда) өндірістік 

оқытудың және кәсіптік практиканың міндетті 

кезеңдерімен жұмыс орындарын ұсынумен және білім 

алушыларға өтемақы төлеумен ұштастыратын кадрлар 

даярлау нысаны 

кәсіпорын (ұйым) осы Қағидаларға сәйкес дуальды оқытуға қатысатын 

заңды тұлға немесе дара кәсіпкер 

өндірістік оқыту білім беру ұйымдарының және (немесе) 

кәсіпорындардың (ұйымдардың) базасында білім 

алушылардың теориялық білімдерін, практикалық 

дағдыларын игеруге бағытталған оқыту 

оқу орны  білім беру бағдарламаларын іске асыратын білім беру 

ұйымы  

тәлімгер кәсіпорынның (ұйымның) өндіріс технологияларын 

немесе қызмет көрсету саласын меңгерген, өндірістік 

оқыту мен кәсіптік практикаға басшылықты жүзеге 

асыратын білікті қызметкері 
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2 МАҚСАТТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 

 

2.1 Дуальды оқытудың мақсаты-еңбек нарығының қажеттіліктерін ескере 

отырып, мамандарды кәсіби даярлауды қамтамасыз ету, оқытудың өндіріспен 

байланысын нығайту. 

2.2 Дуальды оқытудың міндеттері: түлектердің қызмет саласының даму 

динамикасын ескере отырып, кадрлар даярлау және еңбек нарығының 

қажеттіліктерін кәсіби кадрлармен қамтамасыз ету; білім беру бағдарламасының 

(БББ) мазмұнының жұмыс берушілердің қажеттіліктеріне сәйкестігі; БББ әзірлеу 

және ұйымда оқу процесін ұйымдастыру жүзеге асырылатын әріптестікті 

кеңейту; өндірістік жағдайларда білім алушыларға кәсіби тәжірибе беруді 

қамтамасыз ету; Университет түлектерін жұмысқа орналастыруға жәрдемдесу. 

2.3 Өндірістегі оқыту процесі толығымен дуальды оқыту түрінде болуы 

мүмкін немесе тек дуальды оқыту элементтерін қамтуы мүмкін. 

2.4 Дуальды оқыту элементтерін қолдана отырып оқу процесі өнер және 

мәдениет саласындағы кәсіпорындар базасында Университет педагогтарының 

сабақтарын өткізуді көздейді. 

 

 

3 ҰЙЫМДАСТЫРУ ТӘРТІБІ 

 

3.1 Дуальды оқыту теориялық және практикалық оқыту болып бөлінеді: 

Теориялық оқыту Университет жағдайында, Практикалық оқыту — өнер және 

мәдениет кәсіпорындарында/ұйымдарында ұйымдастырылады. 

3.2 Университет білім алушыларды практикалық даярлау жоспарланып 

отырған кәсіпорындармен/ұйымдармен және білім алушылармен дуальды оқыту 

туралы үшжақты шарттар жасасады.  

3.3 Серіктес Кәсіпорын жағдайында оқу процесін БББ дайындау бағытына 

сәйкес келетін нормативтік және техникалық құжаттамамен қамтамасыз етеді, 

практикалық сабақтар өткізеді, жұмыс орындарын, кәсіптік практика базаларын 

ұсынады. 

3.4 Дуальды оқытуды қолдана отырып оқу процесі кредиттік технология 

бойынша іске асырылады және білім алушылардың оқу жетістіктерін 

бағалаудың балдық-рейтингтік әріптік жүйесіне сәйкес бағаланады. 

3.5 Дуальды игерілген пәндер бойынша шетелдік бақылау бағасын 

Университеттің бітіруші кафедрасының оқытушылары ағымдағы бақылау 

бағалары және қажет болған жағдайда қосымша бақылау іс-шараларын жүргізу 

негізінде қояды. 

3.6 Өндірістік оқыту мен кәсіптік практикадан өту кезеңінде білім алушыға 

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес Кәсіпорынның 

еңбек тәртібі қағидалары және еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау жөніндегі 

талаптар қолданылады. 
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3.7 Университет білім алушылардың БББ игеру үдерісін сақтауына, 

сабаққа қатысуына қатаң мониторинг жүргізеді, білім алушы мен оқытушының 

цифрлық ізін қадағалау, оның цифрлық ізі арқылы бағалау жолымен 

материалдарды зерделеу барысын және тапсырмалардың уақтылы орындалуын 

бақылайды. 

3.8 Білім алушылар аралық және қорытынды аттестаттауды Университетте 

тапсырады. Аралық аттестаттауды дуальды оқытуға қатысқан Кәсіпорыннан 

мамандарды тарта отырып, емтихан комиссиясы құрылатын кафедра жүргізеді. 

 

 

4 ҚАТЫСУШЫЛАРДЫҢ ФУНКЦИЯЛАРЫ 

 

4.1 Университет: 

– Оқу үдерісі үшін қажетті жағдайлар жасайды; 

– Кәсіпорынмен білім алушыны даярлау үшін дуальды оқытудың жұмыс 

оқу жоспарларын келіседі; 

– Университетте өткізілетін оқу сабақтары мен өндірістегі сабақтарды 

көрсете отырып, оқу сабақтарының кестесі негізінде дуальды оқытуды 

ұйымдастырады; 

– Қол қойылған шарт негізінде кәсіпорында дуальды оқытудан өту үшін 

білім алушыларды жіберу туралы бұйрық шығарады; 

– Білім алушының дуальды оқытудан өтуіне бақылау жүргізеді; 

– Аралық және қорытынды аттестаттауды өткізеді; 

– Дуальды оқыту бойынша оқыған Университет түлектерін жұмысқа 

орналастыруға жәрдемдеседі. 

4.2 Кәсіпорын: 

– Дуальды оқыту бойынша оқуға ниет білдірген білім алушылармен 

әңгімелесу өткізеді; 

– Дуальды оқыту туралы үшжақты шарт жасасады; 

– Дуальды оқыту үшін жұмыс орнын ұсынады, қауіпсіздік техникасына 

сәйкес қауіпсіз жағдайлар жасайды және шартта көзделген міндеттерді 

орындайды; 

– Жасалған шартқа сәйкес білім беру бағдарламаларына сәйкес 

практикалық оқытудың барлық түрлерін өткізуді ұйымдастыруды 

қамтамасыз етеді; 

– Кәсіпорынның нұсқауларына сәйкес жабдықты пайдалану, мінез-құлық 

ережелері туралы білім алушыны хабардар етеді және функционалдық 

міндеттерді оқыту және орындау үшін қажетті құралдармен және 

орынмен қамтамасыз етеді; 

– Дуальды оқытуды жүзеге асыру үшін білім алушыға тәлімгерді 

(Кәсіпорын басшысын) бекітеді; 
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– Бос орын болған жағдайда дуальды оқыту бойынша оқыған түлекті 

жұмысқа орналастыру мүмкіндігін қарастырады; 

– Қажет болған жағдайда кәсіпорын туралы құпия ақпарат болып 

табылатын мәліметтерді жария етпеу туралы міндеттемені талап етеді; 

– Қажет болған жағдайда білім алушыны Университет белгілеген 

Академиялық күнтізбе бойынша оқу үшін өндірістен босатады. 

4.3 Білім алушы: 

– Кәсіпорынның шарттарымен, осы саланы реттейтін нормативтік 

құқықтық актілермен, еңбек қауіпсіздігі және еңбекті қорғау 

шарттарымен танысады; 

– Оқу және өндірістік тәртіпті, ішкі еңбек тәртібінің ережелерін, еңбекті 

қорғау және қауіпсіздік техникасы жөніндегі талаптарды сақтайды; 

– Академиялық күнтізбеге сәйкес дуальды оқытуды аяқтау бойынша 

Университетте оқу жұмыс жоспарында белгіленген толық оқу 

курсынан, аралық және қорытынды аттестаттаудан өтеді; 

– Кәсіпорындағы дуальды оқыту бағдарламасы бойынша практикалық 

сабақтар және басқа да жұмыс түрлері туралы күнделікке жазбалар 

жүргізеді; 

– Қажет болған жағдайда құпия ақпарат болып табылатын мәліметтерді 

жария етпеу туралы міндеттемеге қол қояды; 

– Кәсіпорын базасында дуальды оқыту кезеңінде білім алушыға 

Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің талаптарына сәйкес 

Кәсіпорынның еңбек тәртібі қағидалары қолданылады. 

 

 

5 ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

5.1 Осы Ереже бекітілген күннен бастап күшіне енеді және жаңасына 

ауыстырылғанға дейін қолданылады. 

5.2 Университеттің құрылымдық бөлімшелерінің ұсыныстары негізінде 

Ғылыми кеңес Ережеге өзгерістер мен толықтырулар енгізе алады. 


